
 

 

  

貸借対照表をデザインする 

  

 日本では３月決算の企業が多く、申告や納税の期限が２ヵ月後ということで５月

末までは経理担当者はなにかと慌しく、そして経営者は結果が待ち遠しいといった

時期でしょうか。弊社は１２月決算なので２月には納税を済ませ、株主への報告、

配当を行い、それに平行して必ず行っていることがあります。それは、未来の貸借

対照表（以下Ｂ／Ｓ）の作成です。Ｂ／Ｓの定義は、「一定時点における資産、負債、純資産の状態を表すため

に作られるものですが、決算後の結果を見てもなにも変わりません。そこで大切なのが会社の財務体質をどうし

たいのか、今年の原価償却費はどれぐらいか、固定資産のなかでまったく使っていな

いものは有税償却する。など、理想のＢ／Ｓ（ゴール）を明確にすることです。なか

でも私がいちばん重要視しているのが自己資本比率です。この数値をどうやって上げ

ていくかを考えると借入金やムダな資産はなくなります。会社で決める売り上げ目標

も闇雲に昨年対比５％アップではなく、財務を強化し社員を守るためにはいくら必要

だということが貸借対照表をデザインすることによって見えてきます。また、社員も

そのような意義があって目標があるのだと理解すれば主体性を持って仕事に取り組ん

でくれるのではないでしょうか。 （伊藤） 

 

 

これまでも本誌でご紹介させていただいたアイテックパソコンスクールですが、多くの方のご支援をいただき神栖

校を開校いたしました。昨夏より波崎でパソコンスクールを開校して以来、受講生アンケートからの要望や講師陣か

らの改善提案などを集約し、今回の開校を迎えることができました。 

アイテックパソコンスクールは、職業訓練校としてお仕事を探している皆様に就職や今後の仕事に活かすためにス

キルを身につけていただくパソコンスクールです。受講生の中には、社会に出てから初めて通う学校になる方も沢山

受講しています。そんな貴重な時間を共有できるのはスクールとしてもやりがいであり、大きな喜びでもあります。 

 

職業訓練校として受講生の方がパソコンスキルを身につけることも重要ですが、

最も重要なことは受講生が就職し、そして社会で活躍することだと考えています。 

就職活動で重要視されるコミュニケーションについてワークを行ったり、普段か

ら前向きに取り組むことによって得られた成果について…など実例を挙げて講義を

しています。そして仕事に対する意欲をより強くしていただけるように毎回、講義

を振り返っては改善点について話し合い、カリキュラムを工夫しております。 

私たちは受講生がスクールを卒業して、これまで以上に活躍することで、小さな

力ではありますが社会がより元気に、そして災害を乗り越え、日本が元の元気な日

本になる助けになっていきたいと思っております。  (菅原) 
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http://ja.wikipedia.org/wiki/%E8%B3%87%E7%94%A3
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E8%B2%A0%E5%82%B5
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E7%B4%94%E8%B3%87%E7%94%A3


 

 

  

‚

⁯

”

”

‾

₰
₿

⅍
₀

―
Ὸ
⁮

Ό

Ώ
‍

‗

΅
ῲ
 
‗
‾
Ῥ
⁯

„
∕
⅓

‗

‚
–

΅
―
ῷ

 
‴
 

 

 

‖

∕
⅓

₀
‡
ῼ
‗

⁞

‗

‴
 
Ό

‖
∕
⅓

”

΅

΅
”

„

 
΅
‖
 
⁭
“

΅
‾
”
‖

„

∕
⅓

Ό

ῼ
’
΅

‗
Ὸ

„
∕
⅓

Ό

΅

‗

―
΅
⁴

„
΅
‴
 
₁

 
”
 
‗

Ὸ
⁮
‾

⁴
⁭
ῲ
‚

∕
⅓

”

 

 
₀

‼
―
΅
⁴
”
„

”

Ό

 
―
΅

‴
 

 

 

‖
„
∕
⅓

‗
„

‖
 

ῲ
Ὸ

‖
∕
⅓

‗

ῲ
‗

⁞

‖

 
⁴

⁞

‚
–
΅
―

⁸

‍
⁯

‚
⁭

―
„
Ω

↕
⌂
∕
⅓

‚
–
΅
―
‾

⁸
⁴
 
‗
‾
Ῥ
⁴
‗

΅
‴
 

‚
∕
⅓

„
‖
Ὼ
―
΅
―
‾

‼
⁮
⁵
⁴

‾
”
‖
„
Ῥ
⁯
‴
 
₁
Ό

‖
Ὼ
―
΅
’
΅
‗

 
⁵
―
 
‴
ῲ

’
‾
”
‖
 

∕

⅓

”

 

 
₀

‼
⁴

‾

‖

”
Ω
₰
⅍
⁞

”

‖
„
ṍ

‎
‗

‗
⁸
Ὸ
⁯
⁞
 
΅

Ό
Ῥ

⁯
‴
 
Ό

‚

⁮
⁵
⁴
∕
⅓

”

„

₀

⁮
’
῾
⁵
‟

”
⁭
ῲ
’

‖
 

„

‚
⁭
ῼ

⁴
∕

⅓

‚

 
―
‹
‍
΅
‗

΅
‴
 

Ῥ
⁴

‖

Ὸ
₀

ῷ
ῲ
‗
 
‍

Ό

‍
⁮
’
΅

Ῥ
’
‍
„

 
₁
‚

“
‴
 

ṷ
ṷ
„
‘
 
‚
Ῥ
⁯
‴
 
Ὸ

​
”

”

 
₁
”

„
‘
ῲ
‖
 

ῲ
Ὸ

‏
⁭
ῼ

 
―
ῼ
⁵
―
΅
⁴
‖
 

ῲ
Ὸ

​
⁵
‗
‾

​
ῲ
‚

 
―
΅
⁴
‖
 

ῲ
Ὸ

​

”

⌐
₯
‖

 

ῷ
–
⁯
₀

ῲ
‗
Ὼ
„
‘

ῲ
‖
 

ῲ
Ὸ

ῷ
–
⁯
₀

‗
 
’
΅
⁭
ῲ
‚

‗

‖

‚

 
―
ῼ
⁵
―
΅
⁴
‖
 

ῲ

Ὸ

​
⁵
‗
‾

‚
„

⁵
‍
ῼ
’
΅
‗

⁸
₁

‟
Ὸ
⁯
‚

”

‚
ῷ

₀

‗
 
―
΅
⁴
‖

 

ῲ
Ὸ

 
⁵
„

‚

 
⁴
∕
⅓

”

‖
 
Ό

‗
΅
ῲ

‖
„

‾

‾

⁸
⁯
‴
 
₁

’
Ό
⁮

”
⁭
ῲ
’

₀
 
―
΅
⁵
‟

Ῥ
”

”

„
∕
⅓

Ό

΅

‗
ῷ

 
₁
„

―
΅
ῼ
‖
 

ῲ

 
”
⁭
ῲ
’
 
‗
„

‚
‾

‚
 
‴

 
Ό

’
 

 
⁵
’
΅
”
‖
 

ῲ
Ὸ

 

ῴ
„

‖
 

⁭
‰
‘
”
 
‗
Ό

΅

⁯

ῷ

 
₁
„
​
”

₀
ῷ

⁞

‚
‫
–
῾
⁴
 
‗
„
Ῥ
⁯
‴
 
₁

‍
‎

―

 
’
ῼ
’
⁴
”
‖
 

₦
⌐

√
₀

―

ῼ
⁵
⁴

„

”

‖
Ῥ
⁯

”

„

‗

 
’
΅
‗
΅
ῲ

”
₦
⌐

√

₀

 
‴
 

 
”
⁭
ῲ
’

₀

 
⁵
‍

‖
„
‾
ῲ

΅

‗
΅
ῲ

‾
‖

Ὼ
⁵
‟

 
⁵
―
΅
⁴
ῲ
‏
„

 
⁵

―
΅
⁴

‗
΅
ῲ

‾
‖
Ὼ
‴
 

 
⁵
₀

῾
⁴
”
‚

’
”
Ό

‖
 

”
’
΅

‖
„

Ό

 
⁵
―
΅
⁴
Ὸ

Ὸ
‖

Ό

ῼ

’
⁯
‴
 

‗

⁸

⁵
⁴

„

‏

‗
 
‍
 
‗
‖
‾

ῼ

₀

―
΅
―

 
⁵
„

‖

ῴ
‟

”
⁭
ῲ
’
‾
”
‖
 

‚

⁮
 

‚
‾

₀
⁭
ῼ

 

”
∕
⅓

Ὸ
⁮

₀
–
῾
―
΅
ῼ
 
‗
‚
⁭

―

„

‗

 
⁵
―
΅
ῼ
”
‖
„
’
΅
‖
 

ῲ
Ὸ

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 

  

 和食店を中心に、お会計の際「おあいそ！」と

言ったことがある方は多いと思います。おあいそ

（お愛想）とは本来、お店側が使う言葉で「愛想が

なくてすみませんでした」という意味が込められて

います。これをお客さんが使うと「このお店には愛

想がないね」という意味になり、失礼になります。

現在、｢お愛想｣と聞くと好意的な感じを受けますが

語源はサービスが行き届きませんで…という意味か

ら伝票をお客さんに渡す時に使っていたのがそこか

ら解釈の違いなどを経て、お客さんがお会計のこと

を「お愛想」と言うようになっていきました。語源

を考えると、会計の際には「お会計お願いします」

「ごちそうさまでした」と言ってお互いに気持ちよ

くお店を出ていきたいものですね。   

                  （宇山） 

 

 

 今回は学校でおなじみの『チョーク』で特に粉が飛

び散らないダストレスチョークを造っている「日本理

化学工業株式会社」です。日本理化学工業㈱は数十年

前から障がい者雇用に取り組み、現在では社員の中に

占める障がい者の割合が７割に達します。障がい者雇

用を進めるにあたっては原料容器を色分けしたり、時

間をタイマーから砂時計に変えたり、様々な工夫に

よって障がい者の方でも作業を間違えないように改善

してきたそうです。「出来ない」ではなく「どうすれ

ば出来るか」と考えた結果が、このように誰もが称賛

する職場を作り上げたのではないでしょうか。 

 

同社会長大山泰弘氏の

著書『働く幸せ』も、

お勧めです！ 

       (菅原) 
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      ἧק  

 
ₐǶ  Ƕ⁶   

         ̘  ̹ 

今月は、あまり馴染みがないようでいて、実は意外な

ところで見知ったものと関わりのある、ウツギをご紹介

します。ウツギはユキノシタ科の落葉低木で、林の中

の、道端などのように比較的明るい場所で、あまり乾燥

しない場所に生えているのが見られます。普通の樹木と

違い、枝が中空になることから空木（うつぎ）の名がつ

けられています。 

５～７月に枝先に小ぶりの白い花を多数つけ、開花期

には遠目にもよく目立ちます。花には芳香もありますの

で、みかけたら匂いをかいでみてください。このウツギ

の花を卯の花（うのはな）といいます。卯の花といえば

おからの別名としても有名ですが、これはおからとウツ

ギの白い花の見た目を掛けたネーミングです。 

ウツギの葉は表裏両面に毛がたくさん生えており、手

で触れるとざらざらした感触が楽しめます。 

また、ウツギの枝を観察すると、葉っぱが必ずペアに

なって枝についています。こうした葉のつき方を対生と

いいます。反対に、葉っぱが互い違いに枝につくものを

互生といいますが、このような葉のつき方は、植物の名

前を識別する際の大きなポイントになっています。 

○○ウツギと呼ばれる植物は、ウツギと近縁のものの

他にも多数あり、ウツギと同じく茎が中空になるもの

や、花の咲き方が似ているもの、葉の形やつき方の似て

いるものなどに名前が使われているようです。 

旧暦４月の別称を卯月といいますが、これは、卯の花

が咲く時期だから卯月と名づけられたとも、卯月に咲く

花だから卯の花と呼ばれるようになったともいわれてい

ます。いずれにせよ、卯の花がむかしから人々の関心を

引く花であったことだけは間違いないようです。 

                    (進藤) 
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今回は休日を利用して『トイレ掃除研修』に行ってきま

した。【日本を美しくする会】という団体が主催している

もので、全国各地の駅や小学校、公民館のトイレ掃除を通

じて、たくさんの気づきを得てもらうという活動を行って

います。今回は山武市にある小学校のトイレをお借りして

掃除をしてきました。 

トイレ掃除の基本は、素手で直接汚れを落とすというこ

と。この『素手で』という点に関しては、皆さんとても抵

抗があるように見えました。パッと見たところではそれ程

汚れているという印象は受けませんでしたが、奥の奥まで

掃除をするにつれて汚れが明らかになってきました。トイ

レ掃除の先生の指導の下、約２時間半ひたすら掃除を続け

た結果、細かいところも含めてピカピカのトイレに戻すこ

とができました。掃除中に先生が話をしてくれた中で、と

ても印象に残っていることがあります。それは『トイレの

汚れ』と『社会での問題』はとてもよく似ているというこ

と。トイレの汚れは放っておくと更に広がり、次第に誰も

近づきたくなくなります。社会での問題も、誰かに頼って

目を背けていると、問題は更に大きくなり手が付けられな

くなっていきます。トイレ掃除を行う中で、『素手』で直

接汚れを落とす理由は、こうした問題と真正面から向き合

う為だったのです。問題をより身近に感じることによって

問題の本質に近づくことができ、色々な対策を打つことが

できるというのです。仕事をす

る中でも、いくつもの問題が発

生してきます。こうした問題と

真正面から向き合い、コツコツ

と解決していくことの大切さを

学んだ今回の研修でした。                    

         （後盛） 
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